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Article 1 – Constitution
Il est créé une association sans but lucratif 
régie par la loi du 1 er juillet 1901 et les textes 
subséquents, appelée « Bures-sur-Yvette en 
transition », fédérant les associations, entre-
prises et particuliers adhérant à la charte de 
l’association.
Article 2 – Objet
L’association « Bures-sur-Yvette en transi-
tion » a pour but de favoriser une dynam

ique 
locale et citoyenne en vue de pouvoir faire 
face aux conséquences du changem

ent 
clim

atique, de la raréfaction des ressources 
et de la crise du m

odèle économ
ique et 

financier m
ondial et de les anticiper dans 

les m
eilleures conditions, dans l’esprit du 

m
ouvem

ent des « Villes et territoires en 
transition ». L’association vise donc à pro-
m

ouvoir toute action perm
ettant de créer 

et d’accom
pagner des projets solidaires de 

résilience locale.
Article 3 – Charte
L’association est dotée d’une CHARTE dans 
l’esprit des « Villes en transition » établie et 
adoptée le 19 janvier 2018.
Article 4 – Siège social
Le siège social de l’association « Bures-sur-
Yvette en Transition » est situé Résidence le 
Bois de la Hacquinière 56 rue de Gom

etz 
91440 Bures-sur-Yvette. Ce siège peut être 
déplacé sur décision du com

ité de pilotage.
Article 5 – Durée
La durée de l’association est illim

itée.
Article 6 – Com

position
L’association se com

pose de M
em

bres 
actifs, M

em
bres bienfaiteurs, M

em
bres 

d’honneur, personnes m
orales et personnes 

physiques, adhérant à l’association et à sa 
Charte.
6.1 Qualité de m

em
bre actif

Les m
em

bres actifs sont :
– les associations souhaitant agir au sein 
de l’association, participer à l’organisation 
de ses activités ou participer à ses actions. 
- Les personnes physiques souhaitant agir 
à titre individuel au sein de l’association.
- Les entreprise et collectivités, ou toutes 
personne m

orale désirant s’im
pliquer dans 

les activités et actions de l’association.
La dem

ande d’adhésion est exprim
ée par 

écrit. En cas de doute de la part d’au m
oins 

un m
em

bre du com
ité de pilotage concer-

nant l’adhésion d’un nouveau Mem
bre, cette 

dem
ande doit être discutée et statuée au 

sein du com
ité de pilotage. Ne sont consi-

dérés com
m

e Mem
bres actifs que ceux qui 

sont à jour de leur cotisation au m
om

ent de 
l’assem

blée générale.
6.2 Adhésion
Le m

ontant de l’adhésion des m
em

bres 
actifs est fixé chaque année par le com

ité 
de pilotage et sera intégré au Règlem

ent 
Intérieur. A défaut de délibération sur ce 
point, le m

ontant de l’année précédente est 
reconduit.
6.3 Droit de vote
Chaque m

em
bre actif dispose d’un droit 

de vote.
Article 7 – Perte de la qualité de 
m

em
bre

Chaque m
em

bre actif adm
is prend l’enga-

gem
ent de respecter les présents statuts, 

la charte et le règlem
ent intérieur qui lui 

sont com
m

uniqués à son entrée dans l’as-
sociation. La qualité de m

em
bre actif d’une 

personne m
orale, se perd par dissolution 

de la personne m
orale, (se référer au règle-

m
ent intérieur de l’association) , après que le 

m
em

bre concerné ait été entendu, s’il le sou-
haite, par le com

ité de pilotage. La qualité de 
m

em
bre actif d’une personne physique, se 

perd par dém
ission, décès, non règlem

ent de 
l’adhésion, ou radiation pour m

otif grave (se 
référer au règlem

ent intérieur de l’associa-
tion), après que la personne ait été entendue, 
si elle le souhaite, par le com

ité de pilotage.
Article 8 – Ressources
Les ressources de l’association se com

-
posent de :
– l’adhésion des m

em
bres ;

– les participations financières pour les 
services rendus ;
– toutes autres ressources, recettes ou sub-
ventions autorisées par la réglem

entation 
en vigueur ;
– des dons et des legs.
Article 9 - Com

ité de pilotage
La direction de l’association est collégiale. 
Les m

em
bres du com

ité de pilotage sont 
m

em
bres actifs de l’association. Le com

ité 
de pilotage est com

posé à m
inim

a d’un 
binôm

e de co-président(e)s et d’un(e) tréso-

rier(ière) ou deux co-trésoriers. Le nom
bre 

de m
em

bres du com
ité de pilotage est fixé 

chaque année par l’assem
blée générale 

annuelle ordinaire.
Les m

em
bres du com

ité du pilotage sont des 
personnes physiques :
– m

em
bres actifs

– ou représentant(e)s des associations 
m

em
bres.

Le com
ité de pilotage se réunit au m

inim
um

 
deux fois par an et autant de fois que cela 
paraît nécessaire dans l’accom

plissem
ent 

de ses objectifs. Le com
ité de pilotage 

détient les pouvoirs nécessaires au fonc-
tionnem

ent de l’association. Le com
ité de 

pilotage est l’organe qui représente légale-
m

ent l’association en justice. En cas de pour-
suites judiciaires, les m

em
bres du com

ité 
de pilotage en place au m

om
ent des faits 

prendront collectivem
ent et solidairem

ent 
leurs responsabilités devant les tribunaux 
com

pétents.
Article 10 – Assem

blée générale 
ordinaire
Sur convocation des coprésident(e)s, 
l’assem

blée générale ordinaire réunit ses 
m

em
bres une fois par an pour :

– se prononcer sur les rapports m
oral et 

financier et le rapport d’orientation présentés 
par le com

ité de pilotage ainsi que sur les 
questions diverses portées à l’ordre du jour ;

– procéder au renouvellem
ent des m

em
bres 

du com
ité de pilotage.

Les m
em

bres du com
ité de pilotage sont 

élu(e)s à m
ain levée, ou à bulletin secret 

sur dem
ande d’au m

oins un Mem
bre, par 

l’assem
blée générale pour un m

andat d’une 
année reconductible. Les convocations 
sont publiées (par sim

ple lettre, courriel) au 
m

oins dix jours avant la date choisie, préci-
sant l’ordre du jour.
Article 11 – Assem

blée générale 
extraordinaire
La m

odification des statuts et la dissolu-
tion de l’association sont du ressort d’une 
assem

blée générale extraordinaire convo-
quée spécialem

ent à cet effet. Les m
odes de 

convocation et de décision sont les m
êm

es 
que ceux de l’assem

blée générale ordinaire. 
En cas de dissolution, les coprésident(e)s 
sont chargés de la liquidation selon les 
textes en vigueur.
Article 12 – Dissolution
La dissolution de l’association se fera 
par décision d’une assem

blée générale 
extraordinaire convoquée à cet effet ou par 
des m

em
bres ayant gardé contact si l’as-

sociation n’a plus d’activité réelle. Le solde 
com

ptable éventuellem
ent disponible après 

paiem
ent de tous les frais sera réparti entre 

une ou plusieurs associations poursuivant 
les m

êm
es buts ou des buts sim

ilaires.

Sta
tu

ts d
e Bu

res en
 tra

nstio
n

Sta
tu

ts d
e Bu

res en
 tra

nstio
n
 (su

ite)

Infom
ations com

plém
entaires à l’adhésion (facultatif)

D
ans l’organisation de B

ures en transition, je m
e vois 

dans le(s) groupe(s) :
  pilotage et réflexion
  com

m
unication 

  finances 
  liens avec la m

airie
  fédération d’un réseau d’alternatives
  aide aux porteurs de projet
  intégration de nouveaux adhérents
  sensibilisation

En ce qui concerne m
a disponibilité, je peux consacrer 

une participation :
  fréquente et régulière (environ 3h par sem

aine)
  régulière (environ 3 à 6h par m

ois)
  ponctuelle (en fonction des projets)

Je pourrais être une personne ressource sur  
le(s) thèm

e(s) suivant(s) :
  alim

entation
  gouvernance
  logem

ent
  énergie
  éducation
  économ

ie
  nature
  social
  santé
  autres (précisez)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Parm
i les différentes actions en cours ou à venir, je 

souhaite participer à :
  Pôle agricole local (Ferm

e urbaine)
  Pôle énergie locale (C

entrale solaire citoyenne)
  Pôle économ

ie circulaire (Recyclerie & café associatif)
  M

onnaie locale à Bures (La Racine)

Idées et com
m

entaires   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Ce collectif citoyen regroupe des asso-
ciations loi 1901 et des individus et a pour 
but de favoriser une dynam

ique locale en 
vue de se préparer à la raréfaction des 
ressources et à ses conséquences, dans 
l’esprit du m

ouvem
ent des villes et terri-

toires en transition, qui tend à la décrois-
sance énergétique et au renforcem

ent de 
la résilience locale.
Nous som

m
es confrontés à trois crises 

m
ajeures : le changem

ent clim
atique, la 

raréfaction des ressources – en prem
ier 

lieu des hydrocarbures – et la crise du 
m

odèle économ
ique et financier m

ondial. 
L’interaction de ces trois crises dans la pré-
sente décennie a un potentiel dévastateur. 
Nous som

m
es convaincus qu’il est incon-

tournable de se préparer dès m
aintenant à 

la transition vers un nouveau m
ode de vie.

Le m
ouvem

ent des villes et territoires en 
transition est né de cette conviction et pro-
pose une dém

arche collective fondée sur :
• l’engagem

ent rapide dans la décroissance 
de la consom

m
ation énergétique et des 

ressources en général ;
• la reconstitution de la résilience des 
territoires et com

m
unautés hum

aines, 
c’est-à-dire leur capacité à traverser les 
difficultés grâce au resserrem

ent des liens 
économ

iques et sociaux ;
• la relocalisation plus ou m

oins prononcée 
des activités, en particulier la production 
alim

entaire ;
• une vision volontariste et positive de l’ave-
nir susceptible de redonner confiance et de 
m

obiliser les énergies et les com
pétences 

de chacun ;
• une action ascendante, c’est-à- dire par-
tant des citoyens ;
• une action à l’échelle de ce que vivent les 
citoyens et où ils ont prise sur leur vie, c’est-
à-dire au niveau local ;
• une dém

arche inclusive de tous les 
acteurs et habitants d’un territoire, avec 
des actions transversales touchant tous les 
secteurs de la vie économ

ique et sociale.
Nous faisons nôtre cette analyse et parta-
geons ces principes.

C
ha

rte d
es villes en

 tra
nsitio

n




